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FERRAMENTA 3-02-B
DESCRICAO DE CARGO

Nome do Cargo: Analista Sénior de Marketing Digital

Subordinado a: Coordenadora de Captacao de Recursos com Individuos
Funcionarios subordinados a esse cargo: N3o.

Responsabilidade orgamentaria: Monitorar execugdo do orcamento definido
Area: Captacido de Recursos

Interface: Areas de Comunicac¢do e Engajamento PUblico; Operac¢des; e Programas, Incidéncia e
Campanhas

Nivel do posto: Analista Sénior

Tipo de contrato: CLT

Hordrio: 40 horas semanais

Saldrio: a combinar

Modelo de trabalho: Hibrido (presencial 03 vezes por semana)

Prazo para comegar: Imediato (data a combinar)

Como se inscrever ao cargo: Informacdes ao final deste documento

Esta é uma vaga afirmativa da Oxfam Brasil, voltada exclusivamente para pessoas negras.

Sobre a Oxfam Brasil

A Oxfam Brasil (OBR) é uma organizac¢do da sociedade civil brasileira fundada em 2014 e tem como
missdo contribuir para a construcdo de um Brasil mais justo, sustentavel e soliddrio que enfrente as
causas da pobreza, injustica social e das desigualdades. Trabalha com programas, pesquisa, incidéncia
politica e campanhas publicas. Sua atuagdo estd baseada em evidéncias, na produc¢do de dados confidveis
e na realidade da vida das pessoas mais afetadas pelas desigualdades, situaces de vulnerabilidade e
pobreza e injustigas sociais. Para manter e ampliar seu trabalho, a OBR utiliza seus programas, pesquisas e
campanhas de maneira estratégica para sensibilizar e convencer seus alvos e mobilizar apoiadores, midia,
tomadores de decisao e a sociedade em geral.

A Oxfam Brasil ¢ membro da confederagdo Oxfam, composta por 21 organizaces nacionais independentes
gue atuam conjuntamente para a construgao de um mundo mais justo e sustentavel, trabalhando em 80
paises com milhares de parceiros e aliados, apoiando comunidades para construir uma vida melhor para si
mesmas, aumentar a resiliéncia e proteger vidas e meios de subsisténcia também em tempos de crise.

Objetivo da Area



OXFAM

Brasil

A equipe de Captacdo de Recursos tem o desafio de arrecadar fundos e apoiadores individuais para a Oxfam

Brasil, bem como manter uma base de doadoras(es) e ativistas engajadas(es), com vistas a sustentabilidade

financeira da organizagao.

Objetivo do Cargo

O(A) Analista Sénior de Marketing Digital terd como principal desafio consolidar a estratégia de captacao
de novas/os doadoras/es individuais através das diferentes plataformas digitais, garantindo a
implementacdo e monitoramento das a¢des planejadas para a drea, com o objetivo de atingir o volume
esperado de novas/os doadoras/es e receita.

Principais Responsabilidades do Cargo

Desenvolver e implementar campanhas de captacao de recursos em diferentes plataformas digitais,
alinhadas com a narrativa da Oxfam Brasil;

Manter otimiza¢des constante para garantir a eficdcia das acdes e controle do investimento de
midia.

Analisar cenarios e proativamente, apresentar propostas de testes em canais digitais para a
geracdo de leads e aquisicdo digital de novas/os doadoras/es, com o objetivo de diversificar os
canais e ampliar o alcance da Oxfam Brasil com novas audiéncias;

Produzir e analisar relatérios sobre o desempenho das campanhas de captacdo de recursos da
Oxfam Brasil nas plataformas digitais, além de recomendar adequagdes que otimizem suas
performances e propor reducdo ou aumento nos investimentos sempre que apropriado;

Assegurar a parametrizacao adequada dos CTAs utilizados, bem como o correto tagueamento das
paginas para garantir a efetividade dos resultados apresentados.

Desenvolver conteldo textual e criativos (banners, pecas de display, cards, videos curtos, e-mail
marketing) para as a¢des de captagdo de recursos nas plataformas de midia online e outros canais
digitais, assegurando a aplicagao das melhores praticas de mercado nas pecas digitais e trazendo
um olhar de testes constantes no que se refere a narrativas, layout e formatos.

Liderar o desenvolvimento e a implementacdo de produtos de captacdo de recursos para utilizacdo
nos diferentes canais de aquisi¢do, tais como materiais ricos, materiais graficos/ de apoio, criativos,
scripts de abordagem, conteldos de e-mails, etc.

Acompanhar a atuagdo da analista junior, conduzindo a identificagdo e desenvolvimento dos novos
perfis de publico digital, aplicando testes com diferentes audiéncias para validar as hipdteses e
maximizar os retornos dos investimentos realizados;

Apoiar a analista junior na operacionaliza¢do das campanhas de anuncios patrocinados em midias
digitais (Facebook Ads, Google Ads, Google Grants, entre outras) com foco na conversdo de leads e
doadores, de acordo com a estratégia proposta para a area;

Cumprir as normas de protecdo de dados, a luz da LGPD, garantindo que as informagdes sobre
leads e doadores permanecam confidenciais.

Liderar o relacionamento com agéncias e demais fornecedores de servigos de captacdo de recursos
para o canal Digital;
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e Manter a interface com as dreas de Comunicagdo Institucional, Engajamento Publico e
Programatica da Oxfam Brasil;
e Dialogar com integrantes do secretariado da Oxfam Internacional, quando necessario.

Requerimentos para o posto

e Compromisso com os valores, a missao e os objetivos fundamentais da Oxfam Brasil, incluindo
uma abordagem baseada no respeito e promocdo da diversidade de raga/etnia, género e
orientacao sexual, dos direitos humanos e de principios feministas;

e Formacao superior em Marketing, Administracdo, Publicidade ou areas afins;

e Experiéncia de no minimo 2 anos na gestao de campanhas nas plataformas e canais de marketing
digital, bem como nas plataformas de andlise de dados, como Facebook manager, Youtube,
Google Ads, Google Grants, Google Analytics RD Station, CRM e/ou outras;

e Experiéncia direta em captacdo de doadores(as) no canal Digital em organizagdo social
(desejavel);

e Olhar estratégico e orientacdo para dados na tomada de decisdes;

e Dominio do pacote Office;

e Organizacdo, planejamento, gestdao do tempo e priorizacdo de tarefas;

e Habilidade para se comunicar de forma oral ou escrita, frente a diferentes publicos;

e Ser colaborativo e ter habilidade para se relacionar com pessoas de diferentes areas e niveis
hierdrquicos, com o publico interno e externo;

e Proatividade e capacidade de enfrentar desafios com foco na busca de solugdes criativas.

e Compreensdo da lingua inglesa.
Como aplicar
As candidaturas serdo recebidas até dia 16/09/2024
Serdo recebidas somente as inscricbes feitas através do site do IPO Instituto, neste link: Clique aqui
E imprescindivel incluir ou anexar uma Carta de Apresentagdo em portugués (no mdximo com 350
palavras), explicando porque deseja trabalhar na Oxfam Brasil e quais as caracteristicas que possui e
destacaria, a luz das fungbes do cargo. Informe saldrio atual e a pretensdo salarial para este posto. Serd
realizado durante o processo seletivo um teste para aferir habilidades especificas da fungdo. Agradecemos

a todos os inscritos e desejamos boa sorte.

Inscrigdes que ndo atendam aos requisitos néo serdo consideradas.


https://ipoinstituto.peoplenect.com/ats/external_applicant/?page=view_jobs_details&job_id=1422

