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FERRAMENTA 3-02-B 
DESCRIÇÃO DE CARGO 

 

Nome do Cargo: Coordenador(a) de Justiça Climática e Amazônia 
Subordinado a: Gerente de Programas, Incidência e Campanhas 
Funcionários subordinados a esse cargo: Não 
Responsabilidade orçamentária: Sim 
Tipo de contrato: CLT – tempo determinado – 12 meses, renovável. 
Horário: 40 horas semanais 
Salário: Enviar proposta salarial 
Local de trabalho: São Paulo/SP  
Prazo para começar: Imediato (data a combinar, conforme necessidades legais) 

 

A Oxfam Brasil promove o combate à discriminação de raça e gênero e quer ampliar a presença de pessoas negras 
e de outras etnias, mulheres e LGBTQIA+ na sua equipe. 

Esta é uma vaga afirmativa exclusiva para pessoas negras. 

 

Sobre a Oxfam Brasil 
A Oxfam Brasil (OBR) é uma organização da sociedade civil brasileira fundada em 2014 e tem como missão contribuir 

para a construção de um Brasil mais justo, sustentável e solidário que enfrente as causas da pobreza, injustiça social 

e das desigualdades. Trabalha com programas, pesquisa, incidência política e campanhas públicas.  Sua atuação está 

baseada em evidências, na produção de dados confiáveis e na realidade da vida das pessoas mais afetadas pelas 

desigualdades, situações de vulnerabilidade e pobreza e injustiças sociais. Para manter e ampliar seu trabalho, a OBR 

utiliza seus programas, pesquisas e campanhas de maneira estratégica para sensibilizar e convencer seus alvos e 

mobilizar apoiadores, mídia, tomadores de decisão e a sociedade em geral.  

A Oxfam Brasil é membro da confederação Oxfam, composta por 21 organizações nacionais independentes que atuam 

conjuntamente para a construção de um mundo mais justo e sustentável, trabalhando em 80 países com milhares de 

parceiros e aliados, apoiando comunidades para construir uma vida melhor para si mesmas, aumentar a resiliência e 

proteger vidas e meios de subsistência também em tempos de crise.  

 
Objetivo da Área 
A Diretoria de Programas, Incidência e Campanhas tem como objetivo realizar programas e ações que contribuam 
para o enfrentamento das desigualdades, a redução da pobreza e a defesa dos direitos humanos.  
 
A área temática Justiça Climática e Amazônia busca contribuir para a redução dos impactos das mudanças climáticas 
sobre as populações e territórios mais vulneráveis, por meio da articulação de políticas públicas, da implementação 
de projetos e ações em parceria com organizações representativas dos povos e comunidades mais afetados, assim 
como a produção e divulgação de conhecimento e pesquisas. As atividades da área no território amazônico dialogam 
com a Iniciativa Multi-país da Amazônia, envolve afiliadas e escritórios da Oxfam na Bolívia, Brasil, Colômbia e Peru, 
 que coordena da iniciativa até junho/2026. 

Objetivos do cargo: Coordenar e implementar a estratégia de incidência política e programática da Oxfam Brasil, 
para os temas e projetos voltados para a promoção da Justiça Climática. 
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Principais Responsabilidades 

1. Advocacy e Incidência em Políticas Públicas 
a. Elaboração de notas técnicas, estudos e pesquisas sobre justiça climática e Amazônia 
b. Colaboração para a produção dos estudos da Confederação Oxfam, prioritariamente àqueles 

referentes a temas atinentes ao Brasil. 
c. Implementar a estratégia de incidência política e legislativa na agenda da Área 
d. Elaboração briefings, cartas, ofícios e outros documentos de apoio para incidência 
e. Reunião e interlocução com tomadores de decisão, majoritariamente no âmbito federal 
f. Atuação em redes e coalizões prioritárias  
g. Produção de conteúdos e atuação como porta-voz em temas relacionados à Área, em interlocução 

com as áreas de comunicação e captação de recursos 
h. Representação institucional em espaços de alto nível 
 
2. Gestão de Projetos 
a. Relacionamento com organizações parceiras 
b. Elaboração, execução e monitoramento de planos estratégicos e operacionais, incluindo o 

acompanhamento da execução orçamentária de projetos 
c. Sistematização de informações requisitadas sobre a atuação da Área 
d. Coordenação de processos de contratação de pessoas consultoras e fornecedoras, incluindo a 

elaboração de termos de referência  
e. Desenvolvimento de propostas de projetos de captação programática, em colaboração com a 

Coordenação de Captação Programática 
 
3. Participação e Articulação no âmbito da Confederação Oxfam 
a. Relacionamento com as pessoas e equipes que atuam nos temas de Justiça Climática e Amazônia, em 

nível regional e global 
b. Compartilhamento de materiais produzidos pela Oxfam Brasil  
c. Acompanhamento e participação em reuniões e grupo de trabalho da Confederação atinentes à Área 
d. Revisão de materiais e conteúdo que se refiram ao Brasil, produzidos pela confederação 
e. Apoio técnico às Diretorias e Gerências em temas da Área em reuniões da Confederação 
 

 

Habilidades e Competências: 
 
Importantes 
 

1. Compromisso com a Oxfam Brasil: Adesão aos valores da organização, incluindo foco em direitos 
humanos e respeito por questões de gênero, raça/etnia e orientação sexual. 
 

2. Formação: Graduação em Ciência Política, Ciências Sociais ou outras formações em Humanas, afeitas 
ao perfil de trabalho. Pós-graduação nos temas prioritários de Justiça Climática e da Oxfam Brasil 
será um diferencial. 

 
3. Experiência Profissional: Experiência de trabalho nos temas prioritário da Oxfam Brasil relacionados 

à Justiça Climática (Transição justa, mitigação, adaptação, perdas e danos etc.). Experiência no 
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trabalho de incidência política junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional, formação de 
alianças e campanhas públicas. Gestão de projetos e equipe. 

 
4. Habilidades Analíticas e de Pesquisa: Visão estratégica e comprovada capacidade de produção de 

análises políticas e de identificação de tendências e de atores-chave. Experiência na elaboração de 
relatórios e informes técnicos. Sólido conhecimento da realidade brasileira, das desigualdades e sua 
interação com as mudanças climáticas, bem como os desafios colocados para a região amazônica no 
país. 

 
5. Competências Linguísticas: Conhecimento avançado em inglês (fala, leitura e escrita). Conhecimento 

de espanhol é um diferencial. (A Oxfam Brasil oferece apoio para o aprimoramento da fluência em 
inglês ou espanhol) 

 
 
Recomendadas 
 

1. Experiência de trabalho com organizações da sociedade civil.  
2. Ótima redação de textos, em português e inglês. 
3. Facilidade para trabalhar em equipe e em times matriciais.  
4. Capacidade de multitarefa e cumprimento de prazos. 
5. Capacidade para trabalhar sob pressão e com flexibilidade.  
6. Usuário do Pacote Office.  
7. Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.  

 
 

COMO APLICAR 

• As pessoas que desejarem se candidatar deverão preencher o formulário de inscrição disponível neste 
link O CV deve estar em português.  

• A carta de interesse deve indicar a relação entre a experiência da/o candidata/o e os requisitos para 
o Cargo. A carta de interesse deve estar em inglês. 

 

 

https://forms.gle/NdSJ9kGJyJTxyMcC7

