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FERRAMENTA 3-02-B
DESCRICAO DE CARGO

Nome do Cargo: Coordenador(a) de Justica Climatica e Amazonia

Subordinado a: Gerente de Programas, Incidéncia e Campanhas

Funcionarios subordinados a esse cargo: Nao

Responsabilidade orgamentaria: Sim

Tipo de contrato: CLT — tempo determinado — 12 meses, renovavel.

Horario: 40 horas semanais

Saldrio: Enviar proposta salarial

Local de trabalho: Sdo Paulo/SP

Prazo para comegar: Imediato (data a combinar, conforme necessidades legais)

A Oxfam Brasil promove o combate a discriminagéo de raca e género e quer ampliar a presenga de pessoas negras
e de outras etnias, mulheres e LGBTQIA+ na sua equipe.

Esta é uma vaga afirmativa exclusiva para pessoas negras.

Sobre a Oxfam Brasil
A Oxfam Brasil (OBR) é uma organizacdo da sociedade civil brasileira fundada em 2014 e tem como missdo contribuir

para a construcdo de um Brasil mais justo, sustentdvel e solidario que enfrente as causas da pobreza, injustica social
e das desigualdades. Trabalha com programas, pesquisa, incidéncia politica e campanhas publicas. Sua atuacdo estd
baseada em evidéncias, na producdo de dados confidveis e na realidade da vida das pessoas mais afetadas pelas
desigualdades, situa¢Oes de vulnerabilidade e pobreza e injusticas sociais. Para manter e ampliar seu trabalho, a OBR
utiliza seus programas, pesquisas e campanhas de maneira estratégica para sensibilizar e convencer seus alvos e
mobilizar apoiadores, midia, tomadores de decisao e a sociedade em geral.

A Oxfam Brasil € membro da confederagao Oxfam, composta por 21 organizagdes nacionais independentes que atuam
conjuntamente para a constru¢do de um mundo mais justo e sustentavel, trabalhando em 80 paises com milhares de
parceiros e aliados, apoiando comunidades para construir uma vida melhor para si mesmas, aumentar a resiliéncia e
proteger vidas e meios de subsisténcia também em tempos de crise.

Objetivo da Area
A Diretoria de Programas, Incidéncia e Campanhas tem como objetivo realizar programas e a¢des que contribuam
para o enfrentamento das desigualdades, a redugao da pobreza e a defesa dos direitos humanos.

A drea tematica Justi¢a Climdtica e Amazénia busca contribuir para a redugao dos impactos das mudangas climaticas
sobre as populagdes e territorios mais vulneraveis, por meio da articulagdo de politicas publicas, da implementagao
de projetos e acGes em parceria com organizagdes representativas dos povos e comunidades mais afetados, assim
como a producdo e divulgacdo de conhecimento e pesquisas. As atividades da area no territdrio amazonico dialogam
com a Iniciativa Multi-pais da Amazonia, envolve afiliadas e escritorios da Oxfam na Bolivia, Brasil, Coldmbia e Peru,
gue coordena da iniciativa até junho/2026.

Objetivos do cargo: Coordenar e implementar a estratégia de incidéncia politica e programatica da Oxfam Brasil,
para os temas e projetos voltados para a promocdo da Justica Climatica.
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Principais Responsabilidades

1. Advocacy e Incidéncia em Politicas Publicas

a.
b.

@ o ao

Elaboracdo de notas técnicas, estudos e pesquisas sobre justica climatica e Amazonia

Colaboracao para a producdo dos estudos da Confederacao Oxfam, prioritariamente aqueles
referentes a temas atinentes ao Brasil.

Implementar a estratégia de incidéncia politica e legislativa na agenda da Area

Elaboracdo briefings, cartas, oficios e outros documentos de apoio para incidéncia

Reunido e interlocucdo com tomadores de decisdo, majoritariamente no dambito federal

Atuagao em redes e coalizGes prioritarias

Producdo de contetidos e atuacdo como porta-voz em temas relacionados a Area, em interlocucio
com as areas de comunicacgao e captacdo de recursos

Representacdo institucional em espacos de alto nivel

2. Gestado de Projetos

a.
b.

Relacionamento com organizag¢des parceiras

Elaboracdo, execucdao e monitoramento de planos estratégicos e operacionais, incluindo o
acompanhamento da execuc¢do orcamentaria de projetos

Sistematizacdo de informagdes requisitadas sobre a atuacdo da Area

Coordenacao de processos de contratagao de pessoas consultoras e fornecedoras, incluindo a
elaboracdo de termos de referéncia

Desenvolvimento de propostas de projetos de capta¢do programatica, em colaboragdo com a
Coordenacao de Captagdo Programatica

3. Participacao e Articulagao no ambito da Confederagao Oxfam

a.

®oo o

Relacionamento com as pessoas e equipes que atuam nos temas de Justica Climatica e Amazonia, em
nivel regional e global

Compartilhamento de materiais produzidos pela Oxfam Brasil

Acompanhamento e participacdo em reunides e grupo de trabalho da Confederacdo atinentes a Area
Revisdo de materiais e conteudo que se refiram ao Brasil, produzidos pela confederacao

Apoio técnico as Diretorias e Geréncias em temas da Area em reunides da Confederacgio

Habilidades e Competéncias:

Importantes

Compromisso com a Oxfam Brasil: Adesdo aos valores da organizacao, incluindo foco em direitos
humanos e respeito por questdes de género, raca/etnia e orientacdo sexual.

Formagao: Graduagdo em Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais ou outras formagdes em Humanas, afeitas
ao perfil de trabalho. Pés-graduacdo nos temas prioritarios de Justica Climatica e da Oxfam Brasil
serd um diferencial.

Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho nos temas prioritario da Oxfam Brasil relacionados
a Justica Climatica (Transicdo justa, mitigacdo, adaptacdo, perdas e danos etc.). Experiéncia no
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trabalho de incidéncia politica junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional, formagdo de
aliancas e campanhas publicas. Gestdao de projetos e equipe.

4. Habilidades Analiticas e de Pesquisa: Visdo estratégica e comprovada capacidade de producdo de
analises politicas e de identificacdo de tendéncias e de atores-chave. Experiéncia na elaboracdo de
relatdrios e informes técnicos. Sélido conhecimento da realidade brasileira, das desigualdades e sua
interacdo com as mudancas climaticas, bem como os desafios colocados para a regido amazonica no
pais.

5. Competéncias Linguisticas: Conhecimento avangcado em inglés (fala, leitura e escrita). Conhecimento
de espanhol é um diferencial. (A Oxfam Brasil oferece apoio para o aprimoramento da fluéncia em
inglés ou espanhol)

Recomendadas

Experiéncia de trabalho com organizag¢des da sociedade civil.
Otima redacio de textos, em portugués e inglés.

Facilidade para trabalhar em equipe e em times matriciais.
Capacidade de multitarefa e cumprimento de prazos.
Capacidade para trabalhar sob pressao e com flexibilidade.
Usudrio do Pacote Office.

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

NouswN e

COMO APLICAR

e As pessoas que desejarem se candidatar deverdo preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel neste
link O CV deve estar em portugués.

e A cartadeinteresse deve indicar a relagdo entre a experiéncia da/o candidata/o e os requisitos para
o Cargo. A carta de interesse deve estar em inglés.



https://forms.gle/NdSJ9kGJyJTxyMcC7

